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1. Um breve historico sobre avaliacao institucional no Colegiado de Pés-graduacio

(CPGO)

Em documento recente do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), a avaliagdo institucional ¢ relacionada a melhoria da qualidade da
educacdo superior, a orientacdo da expansao de sua oferta, ao aumento continuo da eficacia e
efetividades das instituigdes, tanto nos aspectos académicos, quanto sociais, bem como no
aprofundamento das responsabilidades sociais das instituicdes de educagdo superior, por meio
da valorizagdo de sua missdo publica, da promocdo dos valores democraticos, do respeito a
diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da identidade institucional (INEP,
2019). Tendo em vista a complexidade dos sistemas educativos, incluido o nivel de pos-
graduagdo, a avaliacdo deste sistema também deve ser considerada como ag¢des e politicas
complexas, que envolvem multiplos atores, metodologias diversas e formas de
acompanhamento e monitorizagao (Hortale, Moreira, 2008).

A Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) comenta

que a autoavaliagdo deva ser identificada como

“(...) um processo avaliativo conceituado e autogerido pela comunidade académica. A
comunidade tem a titularidade da avaliacdo. Envolve a participagdo de distintos atores
da academia ou externos a ela (docentes, discentes, egressos, técnicos € outros), nos

niveis hierarquicos diversos, dos estratégicos aos mais operacionais.” (CAPES, 2018)

Na Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, a Comissao Propria de Avalia¢do
aponta como objetivos da autoavaliagdo: a producao do conhecimento; a discussdo dos sentidos
do conjunto de atividades e finalidades da institui¢do; a identificagdo das causas dos problemas
e deficiéncias; o aumento da consciéncia pedagogica e profissional dos docentes e técnicos; o
fortalecimento das relagdes de cooperagdo entre os atores da Universidade; a efetivacao do
vinculo entre a UFMG e a comunidade; a avaliacdo da relevancia cientifica e social de suas
agoes e produtos; bem como a prestagdo de contas a sociedade (UFMG, 2018).

O Colegiado do Programa de Pos-graduacdo em Odontologia (CPGO) da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG) tem um historico de mais de 40 anos de funcionamento,
sendo que os cursos de Mestrado e Doutorado Académicos apresentam conceito 7 (exceléncia
internacional) e o Mestrado Profissional em Odontologia em Saude Publica, o mais recente, tem
conceito 4, desde a ultima avaliagdo quadrienal da CAPES. Diversas ac¢des e politicas
avaliativas tém sido desenvolvidas pelo nivel académico desde sua fundagdo em 1978. Mais

recentemente, essa Comissao identificou diversas politicas e agdes avaliativas desenvolvidas de



DE POS-GRADUACAO
EM ODONTOLOGIA

U F m G @ COLEGIADO

UL ).
forma continua com o objetivo de incrementar a qualidade do ensino, a formacdo do estudante,
a produgdo do conhecimento e, ndo menos relevante, o impacto do curso na sociedade. Da
mesma forma, essa Comissdo percebe a necessidade de avangos nos processos de autoavaliacdo
visando o crescimento dos Programas (académico e profissional), considerando a
internacionalizagdo, o impacto social, a formagdo de recursos humanos ¢ a producdo qualificada
de conhecimento técnico e cientifico.

A proposta de autoavaliagio do CPGO esta em consondncia com a proposta de
avaliagdo e acompanhamento institucional do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UFMG. Este ultimo abarca diversos temas, tais como a avaliagdo externa, responsabilidade
social, internacionalizagdo, avaliacdo dos produtos técnicos e cientificos € comunicagdo com a
sociedade.

Essa proposta baseou-se também no documento apresentado pelo grupo de trabalho
sobre a autoavaliagdo de Programas de Poés-graduagdo da CAPES (CAPES, 2018). Esse
documento sugere uma sequéncia para elaboracdo de propostas de autoavaliacdo que inclui seis
etapas: preparacdo, elaboragdo do projeto, implementacdo, divulgacdo dos resultados, uso dos
resultados, meta-avaliacdo.

A etapa de preparagdo envolveu reunides do CPGO, definicdo da equipe coordenadora,
definicdo dos principios avaliativos com consulta a literatura da area, identificacdo da misséo,
metas e objetivos de médio e longo prazo do CPGO. Houve discussdo sobre os métodos a serem

empregados, sua periodicidade e estratégias para divulgacgdo e utilizagcdo dos resultados.



@ corcanno
UFm7G )
=

EM ODONTOLOGIA
2. Experiéncias avaliativas do CPGO

O projeto de autoavaliagdo devera envolver o que sera avaliado, quem conduzira a
avaliagdo, quais métodos e instrumentos serdo utilizados e qual a periodicidade da avaliago.
Apbés a sistematizagdo da andlise quali-quantitativa serdo identificados fragilidades,
potencialidades, desafios estratégicos que contribuirdo para o desenvolvimento institucional do
CPGO, tendo como referencial o PDI da UFMG e a avaliagdo da CAPES. A CAA identificou
que o CPGO ja desenvolve diversas acdes de autoavaliagdo ha varios anos, as quais serdo

descritas e sistematizadas neste documento.

2.1. Avalia¢do da aprendizagem do aluno

2.1.1. A Comissao de Avalia¢dao Discente (CAD) do CPGO foi reestruturada em 2016 ¢
¢ composta, atualmente, por trés docentes permanentes do PPGO. A cada semestre, todos os
estudantes preenchem um Relatorio de Atividades Discentes, no qual é feita uma descri¢do das
atividades académicas realizadas e uma autoavaliagdo do seu percurso formativo no mestrado.
O orientador do estudante também apresenta uma avaliagdo qualitativa ¢ reflexiva sobre o
processo formativo neste mesmo relatorio. Esse relatorio € enviado para um parecerista, docente
permanente do curso que avalia o relatorio apresentado por cada estudante. E emitido um
parecer final que aprova, aprova com ressalvas ou nao aprova o relatério discente. A
coordenacdo do curso efetua a leitura de todos os relatorios dos discentes e dos pareceristas.
Reunides com o estudante e orientador sdo realizadas visando contribuir para a superacdo das
dificuldades apontadas nos relatorios. E importante comentar que o mesmo docente acompanha
os relatorios e emite os pareceres para o mesmo estudante desde sua entrada no curso até sua
defesa de dissertagdo. Essa sistémica de trabalho tem propiciado a identificacdo e superagdo de
dificuldades no processo de desenvolvimento da dissertagdo, visando garantir avangos
académicos para o estudante, corpo docente e para o curso. Em sintese, a coordenagdo
acompanha todo o percurso formativo do estudante, abarcando os aspectos de desenvolvimento
de créditos, desenvolvimento do projeto de pesquisa, engajamento em atividades de extenséo,
pesquisa e ensino de graduagdo, além de sua participagdo em produtos técnicos e cientificos.

Os formulérios utilizados para elaboragdo do Relatorio de Atividades Discentes
(Apéndice A) e do Parecer sobre o Relatério de Atividades Discentes (Apéndice B) estdo
disponiveis no final deste documento.

2.1.2. Um dos aspectos de avaliagdo de aprendizagem dos estudantes que ¢ de suma
importancia para avangos no processo de internacionalizagdo do CPGO ¢ a proficiéncia em
lingua estrangeira, especialmente na lingua inglesa. Atualmente, a comprovacdo de Exame de
Proficiéncia em lingua inglesa ¢ uma das exigéncias para a realizagdo dos cursos de Mestrado

Profissional.
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2.2. Formacgdo continuada dos docentes

Um dos pontos de grande preocupacio e de reflexdo do CPGO ¢ a formagdo continuada
dos docentes dos programas, entendendo que o Estagio Pds-Doutoral e a atuagdo como
Professor Visitante em outras instituicdes deve fazer parte de uma politica de melhoria da
qualidade e impacto da producdo cientifica, com repercussdo direta na maturidade e
fortalecimento das linhas e dos projetos de pesquisa bem como na formacdo integral dos
mestrandos.

Considerando a importancia do Estagio Pds-Doutoral e da atuacdo como Professor
Visitante dos docentes em institui¢cdes reconhecidas pela geracdo de conhecimento no exterior
como oxigenador das linhas e projetos de pesquisa, o CPGO tem articulado com os
departamentos dos professores dos programas, um cronograma de qualificacdo dos docentes
para centros de referéncia e pesquisa em diferentes paises. Esse cronograma ¢ construido em
consonancia com as linhas de pesquisa dos programas, suas necessidades e perspectivas futuras,
respeitando a politica departamental de qualificagdo docente. Um aspecto positivo observado no
perfil do corpo docente atual é a baixa endogenia, resultado da formagdo doutoral diversa dos

docentes em diferentes institui¢des nacionais ¢ internacionais.

2.3. Desempenho do docente em sala e como orientador

O desempenho do corpo docente permanente e colaborador ¢ mensurado a partir de um
processo estruturado de credenciamento/recredenciamento, quando varios critérios sao
considerados, tais como: produgdo intelectual qualificada; protagonismo na producdo
intelectual; indice H; captacdo de recursos em agencias de fomentos no Brasil e no exterior;
experiéncia em orientagdes/coorientagdes de alunos bolsitas de iniciag¢do cientifica, mestrado e
doutorado. O recredenciamento do corpo docente permanente ¢ realizado trienalmente,
conforme resolucdo da UFMG. O CPGO também se preocupa com a avaliacdo docente
realizada pelos discentes, para tanto sdo realizadas duas frentes de atuacdo: a primeira € um
formulario disponibilizado semestralmente pelo sistema “Minha UFMG” aos alunos, onde é
oportunizada a avaliagdo das disciplinas cursadas, corpo docente e docente coordenador. Sao

também realizadas semestralmente reunides com os alunos quando manifestam suas avaliacdes

dos docentes, dos orientadores e das disciplinas.

2.4. Qualidade das teses e dissertagoes do Programa

Uma forte preocupagdo do CPGO ¢ a qualidade de seus projetos de pesquisa que
resultardo em disserta¢des, bem como em producdo intelectual e técnica qualificada. Com vistas
a manutencdo crescente da qualidade de seus produtos intelectuais o PPGO estabelece algumas

politicas de controle, tais como:
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e apresentagdo seguida de arguicdo dos projetos de pesquisa no processo de selecdo para
ingressos no Programa;

e apresentagdo dos projetos de dissertacdes na disciplina de Metodologia Cientifica (MP)
e Seminarios

e (Programas Académicos), quando os alunos sdo arguidos e recebem comentarios e
sugestoes por docentes e pelos colegas discentes;

e entrega dos projetos de pesquisa dos alunos no Colegiado de Pos-graduacdao que os
encaminha para um parecerista ad hoc e com base neste parecer aprova a realizagao da
pesquisa;

e avaliacdo semestral do andamento da pesquisa dos discentes quando sdo identificadas e
encaminhadas as dificuldades, inconsisténcias e potencialidades do projeto;

e acompanhamento semestral da producdo intelectual e técnica dos discentes e dos
docentes orientadores visando a geracdo de produtos intelectuais e técnicos

qualificados.

2.5. Agoes de acompanhamento de egressos

A participacao do egresso na avaliacdo da qualidade de um curso ¢ fundamental, pois ¢
0 egresso que vivencia a realidade do mercado de trabalho, apontando o que em sua formagao
contribuiu positivamente ou negativamente para sua vida e carreira profissional. A coordenagdo
do curso concorda que a avaliagdo dos cursos se torna mais efetiva quando a participacao do
egresso acontece € que as pesquisas de egressos se constituem numa agdo importante para o
planejamento, a definicdo e a retroalimentacdo das politicas educacionais das institui¢des
(ALMEIDA, 2018).

Dessa maneira, ha de se enfatizar o acompanhamento de egressos como relevante
estratégia institucional para obtenc¢do de informagdes acerca da qualidade da formagdo discente
e de sua adequacdo as novas exigéncias da sociedade e mercado de trabalho. Diante das
demandas por estudos voltados para a avaliagdo educacional, os alunos egressos assumem papel
estratégico para compreensdo sobre a efetividade social e profissional dos conhecimentos
adquiridos no periodo da formacdo. Este publico enfrenta, em seu cotidiano, situagdes
complexas que o levam a confrontar as competéncias desenvolvidas durante o curso com as
requeridas no exercicio profissional; tal vivéncia permite avaliar a adequagdo da estrutura
pedagogica do curso e resgatar aspectos intervenientes desse processo (LIMA, ANDRIOLA,
2018).

A andlise da inser¢do profissional dos egressos, portanto, ¢ uma forma de avaliar os
Programas stricto senso no que tange a qualidade de sua formagdo e preparo de profissionais

para o mercado de trabalho e ¢ um importante instrumento a ser considerado no processo de
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avaliacdo. O proposito deve ser identificar o local ou a instituicdo de atuagdo profissional dos

egressos, seus cargos e experiéncias (ROSSIT et al., 2018).

Além da inser¢do profissional, existem outras dimensdes da avaliagdo com egressos que
permitem estimar o desempenho dos mesmos apds o curso, bem como a importancia da
formag@o para sua profissdo. Eles sdao capazes de analisar de forma melhor e mais abrangente,
até que ponto a carga horaria, os conteudos, as estratégias de formacdo estdo sendo de fato
suficientes para que a atuacd@o profissional seja a mais eficiente possivel.

A coordenagdo pensa que uma politica de acompanhamento de egressos deve ter carater
institucional, sistematico e participativo; estabelecer processos de coleta e andlise de dados que
ocorram em periodicidade regular, e que se beneficiem de oportunidades de atualizagdo (e.g.,
em interagdes do egresso com a faculdade); fazer uso de tecnologias da informacao para coleta,
sistematizacao e analise de dados, aproveitando as funcionalidades ja disponiveis nos sistemas
existentes.

Para o desenvolvimento de um instrumento de avaliagdo adequado ¢ necessario,
também, conhecer o perfil desejado do profissional a ser formado no Programa/Curso. No caso
do Programa de Poés-graduagdo em Odontologia, espera-se a formagdo de mestres com o
seguinte perfil: profissional com competéncia para intervir em servigos de saude e com
capacidade de desenvolver pesquisas, analisar dados, fazer diagndsticos, planejamento,
avaliacdo e intervengdes, além da habilidade para a gestdo de servicos de saude.

O Mestrado Profissional ja desenvolveu um questiondrio que envia aos seus egressos

anualmente para acompanhar o desenvolvimento deles (Anexo).

2.6. Oferta de atividade extracurricular
A coordenacido do MP tem trazido docentes visitantes de outras instituigdes, expoentes
da area de Saude Coletiva, para cursos, consultorias nos estudos e parcerias de trabalho pois
acredita que essas atividades contribuem sobremaneira para o crescimento tanto dos estudantes

quanto dos docentes.

2.7. Politicas de inovagcdo e resultados obtidos (ensino, politicas publicas, produtos
tecnologicos, patentes)

A coordenagdo identifica a relevancia dos produtos tecnoldégicos desenvolvidos no

Mestrado Profissional. Todos os alunos do curso precisam desenvolver um produto técnico para

utilizagdo nos Servigos de Saude ou por todos os profissionais da areca. Agodes para melhorar a

diversidade e qualidade dos produtos técnicos estdo sempre sendo pensadas e realizadas.

2.8.  Politicas de internacionalizacgdo e seus resultados
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A coordenagdo do MP assim como o Colegiado de Pds-graduagdo entendem que as
relagdes construidas com outros grupos de pesquisa dentro e fora do Brasil criam novas
oportunidades de producdo e formagdo de redes de conhecimento dindmicas com impacto na
formagdo do estudante, aperfeicoamento do docente, com desenvolvimento de produtos e
processos com impacto na sociedade, viabilizando ainda a inser¢do do egresso no mercado de
trabalho. A coordenacdo e o Colegiado tém clareza que as intera¢des com diferentes grupos de
pesquisa consolidardo o papel de liderangca académica da nossa instituicdo na area de
Odontologia.

Algumas politicas e agdes foram desenvolvidas pelo Colegiado para a
internacionalizagdo e foram intensificadas com a entrada do mesmo no Print/CAPES. Os
indicadores de internacionalizacdo considerados atualmente s3o a saida dos docentes para
estagios no exterior, numero de professores visitantes do exterior, produgdo intelectual com
docentes no exterior. O impacto destas agdes de internacionalizagdo na formagdo dos estudantes
e docentes fica evidenciado na oxigenagdo das linhas de pesquisas dos Programas e na

qualidade dos produtos cientificos e técnicos gerados.

3. Proposta do processo de Autoavaliacio do Curso de Mestrado Profissional de

Odontologia em Satide Publica

Segundo o documento de Avaliagdo da CAPES, a autoavaliagdo é um exercicio de
autonomia responsavel. A proposta metodologica de autoavaliagdo, sugerida no documento,
aponta formas de operacionalizacdo possiveis: através do monitoramento da qualidade do
programa, seu processo formativo, producdo de conhecimento, atuagdo e impacto politico,
educacional, econdmico e social; € com foco na formagao discente pos-graduada na perspectiva
da inser¢do social e/ou cientifica e/ou tecnoldgica e/ou profissional, presencial e/ou a distancia
do programa.

O documento sugere ainda a seguinte sequéncia de etapas: defini¢do de politicas e de
preparacgdo, incluindo a sensibilizagdo de todos os envolvidos no Programa, o diagndstico e em
seguida a elaboragdo do projeto de autoavaliagdo. Esse projeto deve conter os objetivos, as
estratégias, o método (técnicas, instrumentos, formas de analise, frequéncia de coleta de dados,
cronograma, recursos), a equipe de implementacdo e as suas responsabilidades, forma de
disseminagdo dos resultados e monitoramento do uso de resultados. Ao final é importante que o
grupo reserve um momento para avaliar a propria sistematica de avaliacdo durante um
determinado ciclo, ajustando-a, caso necessario.

A Pro-reitoria da Pos-graduagao da UFMG esta propondo, também, uma autoavaliagdo

de todos os cursos e programas de pds-graduacdo da UFMG e, deste modo, tanto o Colegiado
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de Pos-graduacdo quanto a Coordenagdo do Mestrado Profissional consideraram melhor realizar
o diagnostico no mesmo formato proposto pela Pro-reitoria, com objetivo de otimizar o
processo. Essa proposta de autoavaliagdo diagnostica fundamenta-se no entendimento de que
quatro pontos focais sdo indispensaveis e suficientes para gerar a fotografia do momento atual:
1) Estrutura do curso, em sintonia com o contexto atual de atuacdo da area. A pergunta central
¢: Quais estratégias de atualizagdo de sua estrutura o Curso adota para se manter em sintonia
com a evolugdo da area do conhecimento?
2) Corpo docente, que ¢ a chave para o funcionamento de qualquer Curso. O fluxo de entrada e
saida de docentes (quadro evolutivo dos docentes em relagdo aos tempos de ingresso e previsao
de saida do Programa por aposentadoria). A adequacdo do perfil docente a estrutura em
dinamica alteracdo e as demandas de insercdo do Curso.
3) Corpo discente: neste ponto, a ideia ¢ avaliar desde o perfil de quem vem sendo atraido pelo
Programa, passando pelos atuais discentes ¢ pelos egressos. Para tracar o panorama do perfil
discente, devem ser verificados os seguintes pontos: qualificagdo dos candidatos (p.ex., area de
formacdo anterior, institui¢do ¢ tempo decorrido entre a obtencdo do titulo e a candidatura ao
processo seletivo); efetiva utilizagdo das vagas e publico alcangado (regional, nacional, restrito a
determinada area de formacdo ou contemplando varias areas de formagdo prévia); fluxo
discente: cumprimento de prazos e porcentagem de evasdo; dados sobre os egressos,
especialmente o seu destino profissional.
4) Insercdo do Programa: no mais amplo sentido da palavra inser¢do, abrangendo o contexto
regional, nacional e até internacional, em consonincia com a area de avaliagdo e os objetivos do
Curso, que definem sua estrutura. A verificacdo do carater multidimensional objetiva garantir,
por meio da (auto)critica trazida a tona pelo processo de avaliacdo diagnostica interna, a
identificagdo do seu espaco proprio de insercdo, que terda impacto direto em sua autoavaliagdo
continuada e, ao que indicam recentes manifestagdes da CAPES, na propria avaliagdo periddica
conduzida pela agéncia. Para definir o escopo da inser¢ao serdo levantadas informagdes quanto
a: compreensdo da identidade e vocacdo do Programa em termos de insercdo;
internacionalizagdo, participagdo em grupos de pesquisas/redes nacionais e internacionais;
parcerias com programas no exterior, em especial aquelas que geram reciprocidade na
implementacdo de financiamentos; recebimento de docentes visitantes estrangeiros nos
Programas; influéncia do Programa em politicas publicas; repercussdo regional do Programa.
Seguindo nesse sentido, a Coordenagdo do Colegiado de Pos-graduagdo pretendendo
primeiramente sensibilizar todos os segmentos (docentes permanentes, colaboradores, discentes,
egressos, técnico-administrativos) para que todos participem efetivamente do diagnostico do
curso, organizou um Seminario onde foi discutida a necessidade da autoavaliacdo e apresentada
uma pré-proposta elaborada por comissdo instituida pelo Colegiado. Neste evento, apods

tomarem conhecimento da proposta da CAPES e da comissao formaram-se 2 grupos: docentes
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do Mestrado Profissional e do Programa Académico onde puderam contribuir para melhorar a
proposta inicial e adequar para os cursos. Um Seminario também foi realizado com os alunos,
cumprindo a primeira etapa de informagéo e sensibilizagdo. Apos esses encontros foi constituida
a comissdo de Autoavaliagdo do Curso que tem participantes docentes, discentes e técnico-
administrativos. As etapas da criagdo de comissdo, elabora¢do de pré-proposta ¢ discussdo com
o grupo de professores e discentes estdo previstas também no roteiro apresentado pela CAPES

em documento do GT AUTOAVALIACAO.

3.1 — Plano de Autoavaliagao

Apo6s a reunido de apresentacdo da pré-proposta ficou definido que a Comissdo de
Autoavaliagdo do Curso deverd incluir sugestdes dos docentes e alunos no Semindrio. Os
docentes sugeriram adotar o modelo tedrico-ldgico para avaliagdo do Curso (Vieira-da-Silva e
Hartz, 2005) ¢ apontaram as dimensdes que deveriam ser incluidas na avaliagdo (Quadro 1).

A metodologia do modelo teodrico-ldgico retne a delimitagdo de ideias, hipoteses e
expectativas que integram a estrutura ¢ o funcionamento esperado do programa, sendo
importante, pois representa os vinculos causais entre 0 que o programa deve produzir e o

resultado esperado.

Além disso, por ser aplicado a qualquer programa, ¢ indicado para o planejamento, a
implementacdo, a gestdo e a avaliagdo. Devido a sua ampla aplicagdo, o modelo tedrico-logico

pode ser utilizado em estudos de avaliabilidade, avaliagao ex ante ou avaliacdo ex post.

O Estudo de Avaliabilidade (EA) explora os objetivos, expectativas e informagdes de
um programa, necessarios para os gestores e formadores de politicas; explora a realidade do
programa; avalia a probabilidade das atividades do programa alcancarem progressos
mensuraveis em dire¢do aos objetivos do mesmo; e avalia a extensdo com que as informagdes
da avaliacdo poderdo ser usadas pelos gestores. (Wholey, 1979). O EA atua, portanto, como um
passo inicial para a avaliagdo de um programa aumentando a probabilidade de que a avaliagdo
fornega, em tempo habil, resultados relevantes para os tomadores de decisdao. Esse tipo de pré-

avaliagdo se encaixa muito bem na proposta de autoavaliagao do Curso.

Para o desenvolvimento do EA Thurston e Ramaliu (2005) propuseram um sistema
composto por sete elementos: (a) descri¢ao do servigo identificando: as metas, os objetivos e as
atividades que o constituem; (b) identificagdo e revisdo dos documentos disponiveis sobre os
servigos; (¢) modelagem (modelo logico do servigo) dos recursos disponiveis, programa de
atividades pretendidas, impactos esperados e conexdes causais presumidas; (d) supervisdo do
servico, ou obtencdo de um entendimento preliminar de como o servico opera; (e)

desenvolvimento de um modelo teérico da avaliacdo; (f) identificagdo de usuarios da avaliacao
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e outros interessados envolvidos; e (g) obtengdo de um acordo quanto ao procedimento de uma

avaliacdo.

Tal processo exige a elaboracdo de modelos logicos e tedricos como componentes
essenciais para avaliagdo. Estes ajudam na obtencdo de uma compreensdo precisa da
intervencdo, das relagdes que esta mantém com o contexto em que ocorreu, ¢ de sua logica

(Vieira-da-Silva e Hartz, 2005).

A metodologia do modelo teodrico-16gico especifica uma etapa de consenso entre os
participantes para definir se o modelo representa a 16gica do programa e consequentemente

validar sua utilizacdo.

Para sua realizagdo, serdo conduzidas analises documentais e realizagdo de grupos
focais com informantes-chaves, sejam eles docentes, discentes/egressos ou técnicos
administrativos. Apds a analise dos elementos que compdem cada dimensdo a ser abordada na
autoavaliagdo do Curso (QUADRO 1), sera elaborado o modelo teérico-logico do Curso, ¢ a
partir deste, elencados os indicadores que irdo compor a matriz avaliativa, da qual derivara

instrumentos de autoavaliagao.

Para a analise documental, serdo avaliados: projeto pedagogico do Curso, relatorios
anuais da Capes (a partir de 2015, ano do primeiro relatério do Curso), curriculo lattes de
docentes e discentes, planos de ensino das disciplinas, plataformas do Sistema UFMG, dentre

outros.

Os grupos focais irdo buscar compreender como o curso ¢ percebido pelos informantes-
chaves, como se da percepgdo de cada informante quanto a seu papel no Curso e como cada

informante avalia o curso (especialmente os discentes em relagdo a sua formagao profissional).

Quadro 1 - Dimensdes que deverdo ser abordadas na autoavaliagdo do Curso

DIMENSOES

PESSOAL

Perfil dos discentes (idade, género, formacao, area de atuagdo);

Perfil dos docentes (titulagdo, experiéncia, entre outros);

Avaliagdo da coordenagdo/gestao do Programa (acompanhamento, disponibilidade,
dedicacao, entre outros);

Avaliagdo dos docentes (didatica, frequéncia, entre outros);

Avaliacao dos discentes (desempenho, interesse, entre outros);

Relagao professores-alunos-coordenacgao.

Perfil do pessoal de apoio técnico administrativo (qualificacdo, experiéncia, entre
outros);

Avaliagdo do pessoal de apoio técnico administrativo;

ORGANIZACAO DO PROGRAMA
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Objetivos do Programa (definicao, divulgacao, alinhamento com objetivos

institucionais, entre outros);

Estrutura organizacional

Disciplinas (grade curricular, carga horaria, ementas, método de avaliacdo, entre
outros); Regime de funcionamento (carga horaria, duragdo do curso, horarios);
Processo de orientagdo (quantidade de orientandos, disponibilidade do orientador,
relacdo orientador-orientando, entre outros);

Processo de selegao/ingresso;

Participagdo nas decisdes do curso;

Apoio a capacitacdo (docentes e apoio administrativo);

Financiamento estudantil (bolsas, auxilios);

Demanda pelo curso.

Institui¢des associadas e distribui¢ao de polos;
Credenciamento/descredenciamento de docentes;

ESTRUTURA FiSICO-ADMINISTRATIVA

Condigoes fisicas da infraestrutura (salas de aula, laboratorios, equipamentos,
biblioteca, entre outros.); Ambiente virtual de apoio a aprendizagem;

Materiais didaticos e recursos pedagogicos;

Recursos financeiros para manutengdo do Programa (convénios, parcerias,
financiamento estatal, entre outros).

PRODUCAO CIENTIFICA E TECNICA

Producdo docente (incentivo, relevancia, publicacdes, entre outros);
Producdo discente (incentivo, relevancia, publicagdes, entre outros);

Trabalho de Conclusdo de Curso (relevancia, avaliagao, tempo para desenvolvimento,
entre outros).

EGRESSOS

Relagdo concluintes/evasio;

Identificar a inser¢do profissional dos alunos.

INSERCAO DO PROGRAMA

Repercussado regional e nacional do programa

Influéncia do programa em politicas publicas

Tipificacdo da producao técnica.

Influéncia no servigo publico, melhoria do servigo — ex.: o servigo utiliza o protocolo

criado? — elaborar formas de mensurar esses impactos (pode ser feito de acordo com
cada tipo de produto técnico, de acordo com a nova classificacao)

MANUTENCAO DA QUALIDADE

Manutengao da avaliacdo periddica;

Discussao e utilizagao dos resultados das avaliagdes para definicao de acdes de

melhoria.

A partir desse momento, o desenvolvimento dos aspectos operacionais das etapas
seguintes ficard a cargo da Comissdo, que deverd apresentar, sensibilizar e orientar sobre
processos e procedimentos a serem implementados durante o desenvolvimento deste projeto, de

modo a envolver toda a comunidade. Poderdo ser realizados seminarios ou workshops e
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encaminhadas mensagens institucionais para esse fim. A apresentagdo e orientagao iniciais serdo
realizadas j& nos primeiros dois meses do processo de avaliagdo diagnostica.

As atividades de sensibiliza¢do e informac¢ao devem ter formatos diversificados, como:
reunido com coordenadores; reunides ampliadas ¢ realizacdo de grupos focais com docentes,
técnicos e discentes; reunides tematicas para abordar problemas especificos, desenvolvimento
de plataforma institucional para cadastro de egressos, aproveitando o que a Pro-reitoria ja esta
implementando.

A comissdo podera elaborar questionarios no Google forms, que serdo encaminhados a
comunidade académica envolvida com o curso. Deverao ser elaborados distintos instrumentos
para a manifestagdo de docentes credenciados na PG e docentes ndo credenciados,
coordenadores, secretarios e discentes. Caso o banco de dados de egressos progrida com
rapidez, egressos também serdo consultados por meio de questionario.

Devera ser realizada a analise dos resultados levantados pelos questionarios aplicados e
pelo cadastro de egressos. A Comissdo podera expandir sua composi¢do pela designagdo de
consultores ad hoc nesta etapa. A Comissdo e¢ os consultores designados para tal deverdo
realizar assembleias para debate de resultados obtidos no processo. Sera realizado um relatério
final da avaliacdo diagnostica, com apresentacdo de propostas e recomendagdes.

O diagnostico do Programa devera contemplar também uma ctapa de avaliagdo externa.
Essa comissdao externa ird avaliar todas as dimensdes relacionadas ao processo formativo do
curso. A partir da proposta do curso que é preparada anualmente para os relatorios CAPES, a
comissdo ira preparar um relatorio apresentando uma analise critica sobre as metodologias e a
qualidade do produto final do programa. Esse produto final incluira as dissertagdes, a producéo
técnica ¢ a andlise da qualidade do corpo docente nos diferentes momentos do processo
formativo. Para isso a comissdo ird entrevistar alunos, professores e técnicos, assistira
apresentagdes de seminarios com arguicdo pelos alunos, avaliagdes criticas dos diferentes
atores, e reunido coma coordenacao.

Os relatérios da Comissdo Interna e da Externa serdo submetidos a apreciacdo do curso
em reunido dos docentes e discentes, e, apos sua aprovagao, serdo utilizados para realiza¢do do
seu planejamento estratégico no sentido de enfatizar os pontos fortes detectados e prover
solucdes para atenuar os pontos fracos.

O Programa pretende avaliar a propria sistematica de avaliacdo adotada apds todo o
processo, ajustando-a, caso necessario (metaavaliacdo). O curso adotara, ainda, uma avaliagdo

continuada, para tal devera nomear uma Comissao de Avaliagdo Permanente.

4 Proposta de cronograma para o projeto de autoavaliagdo
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Atividades 2020

1°. Trimestre 2°. trimestre 3° Trimestre 4°, Trimestre

Finalizacdo do projeto | X X

pela Comissao

Apresentacdo/ Aprovagao X
do Projeto para os
segmentos dos docentes,

discentes e técnicos

Coleta de dados X

Analise dos dados X

Apresentagdo dos dados X

para todos os segmentos

Realizagao do X
Planejamento
Estratégico — Metas e

Indicadores

Apresentacdo/aprovagio X
do Planejamento

Estratégico

Aplicagdo do X
Planejamento

Estratégico pela
Coordenacao do curso e

comissdo de avaliacao
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Apéndice A - RELATORIO DE ATIVIDADES DISCENTES

Parte I: Identificacio do relatério

Semestre/Ano: /-

Aluno/a:

Orientador/a:

Nivel: ( ) Mestrado () Doutorado () Mestrado Profissional

Area de Concentracio:

Ingresso: semestre/20
Data limite para o Exame de Qualificacdo: /20
Data limite para a Defesa: /20

Bolsista: ( ) Sim ( ) Nao Agéncia:

O/A aluno/a encontra-se em fase de (marcar com X as opg¢des pertinentes):
() Obtengdo de créditos

() Planejamento do estudo

() Coleta de dados

() Processamento de resultados

() Redagdo da tese / dissertacdo

Parte I1: a ser preenchida pelo/a discente

1 Atividades relacionadas a integralizacao de créditos:

1.1 Disciplinas cursadas no semestre:
1.2 Numero de créditos obtidos no semestre: ()
1.3 Total de créditos ja obtidos: ()

1.4 Numero de créditos faltantes ()

2 Atividades relacionadas ao desenvolvimento da dissertacio/tese:

2.1 Titulo e objetivos do projeto:
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2.2 O projeto de pesquisa ja passou pela aprovagao de parecerista?

() sim, esta aprovado () esta em tramite (' ) ndo (justifique)

2.3 O projeto de pesquisa foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa?

() sim, esta aprovado () esta em tramite () ndo (justifique)
2.4 Resultados obtidos (detalhar as atividades do projeto desenvolvidas até 0 momento):

2.5 Etapas a serem realizadas no proximo semestre (organize em topicos com base nos objetivos
propostos):

2.6 Problemas no desenvolvimento do projeto. Especificar se foram solucionados ou néo.

3 Outras atividades:

3.1 Participag@o em eventos cientificos

() sim (apresentando trabalho) () sim (como ouvinte) ( )ndo

Caso sim, citar a referéncia completa e o resumo:

3.2 Publicacdo de artigo cientifico (citar referéncia completa de trabalho enviado ou aceito para
publicagao, se houver):

3.3 Especificar (se houver) outro tipo de produg@o técnica cientifica ou desenvolvimento de
outras atividades académicas no semestre?
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3.4 Participag¢do em projeto de extensdo (especificar):

4 Outras informacoes:

4.1 O projeto apresenta financiamento? ( ) sim ( )ndo

Caso sim especificar titulo do projeto; EDITAL e Agéncia de fomento:

4.2 O projeto envolve alunos de graduagdo ou TCC? Caso afirmativo, fornecer os seguintes
dados:

Nome completo:
CPF: No. de matricula:

Bolsista ( ) sim( ) ndo

Caso bolsista, informar Agéncia de fomento e vigéncia da bolsa:

Data: / /

Assinatura do/a discente:

Parte II1: a ser preenchida pelo/a orientador/a

1 Atividades relacionadas ao desenvolvimento da dissertacio/tese:

Anadlise do desempenho do discente: especificar se houve progresso significativo desde o
ultimo relatorio de atividades. () sim () ndo
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Justifique:

Data: / /

Assinatura do/a orientador/a:
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Apéndice B - PARECER SOBRE RELATORIO DE ATIVIDADES DE DISCENTES

Semestre/Ano: [/

Parte I: Identificacio do relatério

Aluno/a: Matricula:

Orientador/a:

Nivel: ( ) Mestrado () Doutorado () Mestrado Profissional
Area de Concentracao:

Ingresso:

Previsiao Término:

Bolsista:  Sim___ Nao.

Se sim, qual agéncia de fomento:

Parte 11: Parecer sobre o relatorio técnico

1 O aluno ja cumpriu todas os créditos? (Doutorado: 31 créditos; Mestrado: 35 créditos)
( ) Sim () Nao Total de créditos obtidos: em obrigatoérias: () em optativas: ()

2 Titulo do projeto:

3 Quais foram as etapas metodologicas executadas até¢ 0 momento?

4 Comparado com o relatério anterior, o trabalho apresentou progresso significativo desde o
ultimo relatdrio de atividades?
( ) Sim ( ) Nao( ) Nao se aplica

5 O desenvolvimento do trabalho esta dentro do tempo adequado?
() Sim ( ) Nao

6 Os resultados apresentados sdo compativeis/suficientes com um trabalho de tese / dissertagao?
() Sim ( ) Nao
Em caso negativo, justifique:

7 A avaliagdo realizada permite identificar se o estudante realizara a qualificagdo e a defesa
dentro prazo?

() Sim ( ) Nao

Em caso negativo, justifique:

8 O aluno participou de eventos cientificos?

() Sim (apresentando trabalho) ( ) Sim (ouvinte) ( ) Nao
Nome do(s) Evento(s):

Resumo(s):
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9 O aluno teve trabalho cientifico completo submetido a revistas cientificas?
() Sim ( ) Nao

10 O aluno teve trabalho cientifico completo aceito por revistas cientificas?
() Sim ( ) Nao

11 O aluno teve algum outro tipo de producdo técnica cientifica ou desenvolveu outras
atividades no semestre?
() Sim ( ) Nao

12 O aluno teve participacdo em algum projeto de extensdo?

( ) Sim ( ) Nio

Parecer Final:

() Relatorio Aprovado

( ) Relatério Aprovado com ressalvas
( ) Relatério Nao aprovado

Por favor, faca as observagdes que julgar pertinentes sobre a aprovacao, ou nao, do Relatério:

Data:
Nome do parecerista:

Assinatura do parecerista:
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Apéndice C - INSTRUMENTO PARA ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO E
AVALIACAO DO MESTRADO PROFISSIONAL (questées objetivas e discursivas)

Endereco atual
Qual o seu nome?

Em que ano vocé concluiu o Mestrado Profissional?
Antes do MP qual era sua atividade profissional?

() Consultorio particular
() Servigo publico
() Gestao de servigo de saude
() Curso de graduagao
( ) Docéncia
Ap6s concluir seu MP quais sdo suas atividades profissionais?

() Consultoério particular

() Servigo publico

( ) Docéncia

( ) Gestao de servigos de saude
() Outro mestrado

() Especializagao

( ) Doutorado

Se vocé trabalha no servico publico atualmente, qual o seu cargo/funcdo atual?

Vocé publicou em periddico cientifico o artigo produzido a partir da sua dissertagdo?
(Sim/Nao)

Vocé possui artigo cientifico produzido a partir da sua dissertagdo submetido e aguardando a
avaliacdo de pareceristas?

(Sim/Nao)
Vocé fez outra capacitacdo depois do Mestrado Profissional (curso, outra pos graduacgdo, etc)?
(Sim/Nao)

Em caso positivo, qual capacitagdo vocé fez depois do Mestrado Profissional?

Participou de alguma pesquisa ou publicagdo depois do Mestrado Profissional?

(Sim/Nao)

Qual pesquisa ou publicacao?

No seu trabalho, vocé desenvolve ou participa de pesquisas?

(Sim/N3o)
Na rotina de seu trabalho, vocé tem a oportunidade de analisar dados, fazer diagndsticos,
planejamento e avaliagao?

(Sim/Nao)

Se respondeu positivamente, vocé se sente preparado para fazer estas atividades?

Sim/Nao

Vocé esta participando de alguma atividade docente (ministrando aula e/ou palestras)?
(Sim/Nao)

Em caso positivo, qual a sua atividade docente?

Vocé se sente preparado para essa atividade?

Sim/Nao

Avalie agora os contetidos do curso. D& uma nota de 0 a 10, sendo 0 pouco adequados ¢ 10
muito adequados.
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Diga-nos se ficou faltando algum conteudo e qual?

Avalie agora as estratégias pedagogicas de formagdo do curso. D€ uma nota de 0 a 10, sendo 0
pouco adequadas e 10 muito adequadas.
Aponte o que ndo foi adequado.

Em relagdo a aplicabilidade do produto técnico desenvolvido no mestrado, vocé considera que:

() Ele contribui para a melhoria do servigo de satude bucal;
( ) Ele cumpriu apenas uma exigéncia do curso;

( ) Ele nao foi implantado;

( ) Ele foi parcialmente implantado;

() Ele foi totalmente implantado.

D¢ uma nota de 0 a 10 para a importancia do MP para sua carreira, sendo 0 nenhuma
importancia e 10 muita importancia
Justifique a sua nota, por favor. E muito importante para o curso.

Vocé acredita que o MP modificou a sua pratica profissional?
(Sim/Nao)
Explique



