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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 932/2026

FACULDADE DE ODONTOLOGIA
COLEGIADO DE POS-GRADUACAO

Edital Regular de Selecao n° 03/2026
Mestrado Profissional em Odontologia em Satde Publica

A Coordenacéao do Colegiado de Pos-Graduacao em Odontologia da Universidade Federal de
Minas Gerais, FAZ SABER que, no periodo de 17 de abril a 27 de maio de 2026 estardo
abertas as inscricdbes para selecdo de candidatos ao MESTRADO PROFISSIONAL EM
ODONTOLOGIA EM SAUDE PUBLICA, para ingresso no segundo semestre letivo de 2026.
Este edital esta em conformidade com a Resolucdo n® 02/2026, de 26 de fevereiro de 2026, do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFMG, que dispde sobre a Politica de Acbes
Afirmativas da UFMG.

1 - DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. As inscricBes deverao ser feitas exclusivamente pela Internet, preenchendo o formulario
de inscricdo disponivel no link https://forms.gle/gSggyyktalteinaf7. Para preencher o formuléario
de inscricdo sera necessario fazer login usando uma conta Gmail. Apos inserir as informacdes
para a inscricdo, o candidato devera anexar os documentos solicitados no item 4.2 deste Edital,
digitalizados, para em seguida finalizar o preenchimento. A transmissdo do formulario
devidamente preenchido e dos documentos solicitados neste Edital deverd ser finalizada,
impreterivelmente, até as 22h do dia 27 de maio de 2026 (horario de Brasilia). O link para
inscricdo  estd  disponivel também na péaginaweb do Colegiado de Pos-
graduacéo: https://posgrad.odonto.ufmg.br/selecao-regular-para-mestrado-profissionall.

1.2. Contatos: por telefone 31-3409-2470, por e-mail odonto.selecaopos@gmail.com e para
mais informagbes na paginaweb https://posgrad.odonto.ufmg.br/selecao-regular-para-
mestrado-profissional/.

1.3. O valor da taxa de inscricdo € de R$ 241,22 (duzentos e quarenta e um reais e vinte e dois
centavos), conforme estabelece a Resolugao N° 30, de 13 de dezembro de 2007, do Conselho
Universitario da UFMG. O pagamento dessa taxa devera ser feito mediante a Guia de
Recolhimento da Unido - GRU, que devera ser gerada no endereco

https:/Isistemas.ufmg.br/sisarc/lemissaogrulgerir/geriremissaogru.seam?codigo=HgKnSWJ1iP, COM OS dados
informados no Anexo | deste Edital. Recomendamos aos candidatos tentarem a visualizacao
desse link pelo navegador do Mozilla . Sera isento do pagamento dessa taxa o candidato cuja
situacdo econdOmica justifique a gratuidade. A isencdo devera ser solicitada a Fundacao
Universitaria Mendes Pimentel — FUMP, pelo menos, 15 dias antes do encerramento do periodo
das inscricdes no processo seletivo. Informacfes a respeito do processo de solicitacdo de
isencdo devem ser obtidas no endereco www.fump.ufmg.br ou diretamente na sede da FUMP,
na Avenida Anténio Abrahdo Caram, 610, Bairro Sdo José - Belo Horizonte, MG, telefone (31)



https://sistemas.ufmg.br/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?codigo=HgKnSWJ1P
http://www.fump.ufmg.br/

3409-8401. Salvo caso de cancelamento ou anulagdo do processo seletivo, em hipdtese
alguma sera devolvido o valor da taxa de inscrig&o.

1.4. A Coordenacdo do Programa podera, a seu critério e visando atender aos interesses
publicos, fazer alteracBes neste Edital, as quais serdo divulgadas na pagina eletrbnica do
Programa - https://posgrad.odonto.ufmg.br/selecao-regular-para-mestrado-profissional/, em
prazo habil, por meio de editais complementares ou retificadores. E de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao
processo seletivo.

1.5 O presente edital possui duas modalidades de vagas: ampla concorréncia e reserva para
autodeclarados negros (pretos ou pardos). As pessoas negras que optarem pela reserva de
vagas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, sendo
classificadas no resultado final do processo seletivo tanto nas vagas destinadas a ampla
concorréncia quanto nas vagas reservadas.

1.6 Para os fins deste Edital, considera-se como publico alvo da reserva de vagas para pessoas
negras todos aqueles individuos que se autodeclararem negros, de cor preta ou de cor parda, e
gue sejam assim reconhecidos pela Comissdo de Heteroidentificacdo, conforme disposto no
item 3.

1.7 As pessoas negras que tenham optado pela reserva de vagas e que desejam fazer parte
das politicas de acdes afirmativas, independente da modalidade de classificacdo, deverdao se
submeter ao procedimento de heteroidentificacéo.

2 - DAS VAGAS.

2.1 Serao oferecidas 24 vagas para ingresso no segundo semestre letivo de 2026. Em
cumprimento a Resolucdo n°® 02/2026, de 26 de fevereiro de 2026, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UFMG, que dispde sobre a Politica de A¢des Afirmativas no ambito da
Universidade, 8 (oito) das 24 vagas serdo reservadas aos candidatos autodeclarados negros.

2.2. Caso as vagas ofertadas para o mestrado ndo sejam preenchidas na selecdo de que trata
este Edital, a juizo do Colegiado do Programa, podera ocorrer nova selecdo com as vagas
remanescentes em datas a serem divulgadas com antecedéncia, conforme o cronograma que
sera divulgado no site do Programa. As inscri¢des ficardo abertas pelo periodo de 30 dias e o
processo seletivo sera regido nos termos deste Edital, observado o limite de vagas
disponibilizado.

2.3 As pessoas negras que optarem pela reserva de vagas deverdo apresentar a
autodeclaracédo étnico-racial por meio de formulario especifico, disponivel no site do Programa.

2.4 Os candidatos estrangeiros concorrerdao exclusivamente na modalidade ampla concorréncia.
3. DA BANCA DE HETEROIDENTIFICAGCAO

3.1. A oferta de vagas destinada a modalidade reservada aos candidatos autodeclarados
negros (de cor preta ou de cor parda) observara o disposto na Portaria da UFMG n° 11249, de
07 de dezembro de 2023, que regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo em
processos de ingresso na UFMG.

3.2. Candidatos que se autodeclararem negros terdo a condicdo racial confirmada por
procedimento de heteroidentificacdo, realizado pela Comissdo Permanente de Acdes
Afirmativas e Inclusdo da UFMG - CPAAI.

3.3 Para confirmagdo da condicdo racial declarada, a Comissao de Heteroidentificacao
considerara como unico critério o conjunto de caracteristicas fenotipicas do candidato, isto €, o
conjunto de caracteristicas fisicas visiveis que o fazem ser identificado socialmente como
pessoa negra (de cor preta ou de cor parda).

3.4 As caracteristicas fenotipicas ndo serdo consideradas isoladamente e nenhuma
caracteristica tera papel definidor da avaliagdo fenotipica realizada pela Comissao.



3.5 Nao seréa considerada, para a validacdo da autodeclaracdo, as caracteristicas genéticas do
candidato ou fenotipicas de seus parentes ascendentes (pais, avos, tios etc.).

3.6 O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo ocorrera apos o resultado
final, em fase anterior a homologacdo do resultado pelo Colegiado, de forma presencial e
exclusivamente sob essa forma.

3.7 Serdo convocadas para o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracéo
todas as pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
gue tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e que satisfizerem as
condicbes de habilitacdo estabelecidas neste edital. A convocacédo contendo local, data e
horério de realizagcdo do procedimento sera publicada em momento oportuno pela CPAAI e
posteriormente no site do Programa. O candidato devera comparecer portando o documento de
identificacdo com foto apresentado no ato da inscricéo.

3.7.1 Ap6s o resultado final do processo seletivo, o Programa encaminhara a Comissao
Permanente de Acbes Afirmativas e Inclusdo da UFMG - CPAAI a relacdo contendo nome e
CPF de todos os candidatos aprovados que se enquadrem na condi¢cdo descrita no item 3.7,
para fins de submisséo ao procedimento de heteroidentificacéo.

3.8 O resultado da Avaliacdo da Comissdo Permanente de Ac¢des Afirmativas e Inclusdo da
UFMG serad divulgado na péagina do Programa. Em caso de indeferimento por néo
pertencimento a modalidade de vagas reservadas para negros (de cor preta ou de cor parda), o
candidato tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data da divulgacédo do
indeferimento, para interpor recurso a CPAAI.

3.8.1 No caso de interposicao de recurso, decorrente do indeferimento por ndo pertencimento a
modalidade de vagas reservadas para pessoas negras (de cor preta ou de cor parda), o
recorrente sera submetido exclusivamente a uma nova banca de heteroidentificacdo racial,
composta por membros diferentes daqueles que realizaram a primeira avaliacéo.

3.9 Os candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para pessoas negras (de cor
preta ou de cor parda), independente da classificacdo geral, que ndo comparecerem perante a
Comisséo de Heteroidentificacdo ou que nao tiverem a autodeclaracdo reconhecida, respeitado
o0 prazo recursal, serdo classificados em ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificacdo dentro do niumero de vagas disposto no edital, ndo fazendo jus a politica de acdes
afirmativas de inclusdo e permanéncia.

3.10 Na hipotese de se comprovar fraude, prestacdo de informacéo falsa ou apresentacédo de
documentacéo iniddnea, apurado em qualquer tempo, ainda que posteriormente a matricula, em
procedimento que assegure o contraditério e ampla defesa, o candidato envolvido sera
eliminado do processo seletivo e perdera, consequentemente, o direito a vaga conquistada e a
quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das ac¢des legais cabiveis.

3.11 O fato de o candidato ja ter ingressado na UFMG sem passar por avaliagdo da banca de
heteroidentificacdo, ou em outra instituicdo de ensino superior, ou mesmo ocupar cargo publico
em o6rgao federal, estadual ou municipal, decorrente de processo seletivo com reserva de vagas
por meio do sistema de cotas para pessoas negras (de cor preta ou de cor parda), nao gera
gualguer direito ou expectativa de direito de assim ser considerado em novo certame, sendo
obrigatoria a submissao a avaliacdo da Comisséo de Heteroidentificacao.

3.11.1 Candidatos que ja tenham sido avaliados pela Comissdo de Heteroidentificagdo na
UFMG, a partir do ano de 2019, nédo serdao submetidos a novo procedimento, uma vez que sua
avaliacdo anterior serd considerada para definir aptiddo ou inaptiddo a ocupar uma vaga
destinada a pessoas negras (de cor preta ou de cor parda).

4 - DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

4.1. Antes de se inscrever no concurso, o candidato devera tomar ciéncia do conteudo deste
Edital, incluindo os demais documentos que o integram, para certificar-se de que preenche



todos os requisitos exigidos. O candidato, para se inscrever, devera preencher formulério
eletrdnico exclusivamente no link https://forms.gle/gSggyyktalteinaf7 e anexar, nos campos
préprios, cada um dos documentos solicitados, conforme indicado no item 4.2. Cada documento
exigido para a inscricdo deve ser gravado em arquivos separados, em formato PDF, legiveis e
com tamanho maximo de arquivo de 100 megabytes.

4.2. Os documentos exigidos sao:

a) Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo ou da sua isencéo pela FUMP;
b) Carteira de identidade (frente e verso);

c) CPF;

d) No caso de candidato estrangeiro, documentacao exigida pela legislacéo especifica (copia do
passaporte valido);

e) Diploma do curso de graduacdo expedido por estabelecimento oficial ou oficialmente
reconhecido (frente e verso em arquivo Unico) ou certificado/declaracdo de conclusédo de curso
de graduacdo em que conste a data da colacdo de grau ou de outro documento que comprove
estar o candidato em condi¢cdes de concluir a graduacdo antes do periodo para registro
académico no curso de poés-graduacao, ficando tal registro condicionado a comprovacédo de
conclusao da graduacéo;

f) Curriculum vitae, no formato Lattes (acesso pelo endereco http://lattes.cnpg.br/ - menu
Acesso direto — Curriculo Lattes). Para aqueles candidatos que irdo se cadastrar no Lattes pela
primeira vez, recomenda-se fazer o cadastro em, no minimo, 15 dias antes do envio dos
documentos para inscricdo neste processo seletivo;

g) Documentacdo comprobatdria de todas as atividades mencionadas no curriculo Lattes, em
documento Unico;

h) Projeto de Pesquisa contemplando a proposta de um produto técnico/tecnoldgico [1] que
responda a um problema de saude publica ou a um problema identificado nos servigcos de
saude (SUS), com até 15 paginas (Folha A4, letra Times New Roman 12, espacamento entre
linhas de 1,5), constando na capa o home do candidato e com indicacdo de uma das linhas de
pesquisa do curso. As Referéncias e os Anexos nao sdo considerados para a contagem do
namero total de paginas. A lista das linhas de pesquisa do curso esta disponivel na pagina web
do Programa;

i) Formulario de autodeclaracéo étnico-racial. Candidatos autodeclarados negros, que optarem
pela selecdo por meio da reserva de vagas, deverdo apresentar a autodeclaracéo étnico-racial,
de acordo com o que dispde a Resolugdao n° 02/2026, de 26 de fevereiro de 2026 do
CEPE/UFMG, disponivel na pagina web do Programa.

4.3. Candidatos com deficiéncia e/ou necessidades especificas deverdo indicar, no formulario
de inscricdo, as condi¢cdes especiais necessarias para sua participagcdo neste concurso. A
solicitacdo de condicbes especiais sera atendida mediante andlise prévia do grau de
necessidade, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4. Caso seja feita mais de uma inscricdo, serd considerada apenas a Ultima recebida dentro
do periodo de inscrigéo.

4.5. O formulério de inscricdo online deve ser preenchido por inteiro e com toda a atencéo, de
modo que nele constem informacdes exatas e veridicas, além dos documentos que atendam
adequadamente as exigéncias do item 4.2 deste Edital, sob pena de indeferimento da inscri¢ao.

4.6. A UFMG néo se responsabilizar4 por inscricgdo nao recebida por motivos de natureza
técnica associados a computadores, a falhas de comunicacdo, a congestionamento de linhas
de comunicacdo e por quaisquer outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados para consolidacéo da inscricdo. Sugere-se que os candidatos realizem
suas inscricdes com antecedéncia, e nao nos ultimos dias, para evitar sobrecarga no sistema.


http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/

4.7. As inscricdes recebidas serdo conferidas e homologadas pela Comissdao Examinadora e
divulgadas na pagina https://posgrad.odonto.ufmg.br/selecao-regular-para-mestrado-
profissional/ no dia 03 de junho de 2026. Nao sera permitido o acréscimo ou a alteracdo de
documentacédo apOs o encerramento das inscricdes para o Processo Seletivo.

4.8. Os recursos contra o resultado da homologacao das inscricbes deverdo ser apresentados
em até 02 (dois) dias uteis apds a data de sua divulgacédo. Os pedidos de recurso devem ser
feitos por escrito, datados e assinados pelo candidato ou seu representante legal e enviados
ao e-mail odonto.selecaopos@gmail.com.

4.9. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UFMG do direito de excluir deste processo seletivo, mesmo que tenha
sido aprovado em todas as provas, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele
que fornecer dados comprovadamente inveridicos, cabendo, nesse caso, ampla defesa
conforme o item 7.9 deste Edital.

4.10 A protecdo de dados pessoais sera assegurada de acordo com a Lei n° 13.709/2018
(LGPD), garantindo a confidencialidade e o tratamento adequado dos dados fornecidos pelos
participantes.

5. DA COMISSAO EXAMINADORA

5.1. A Banca Examinadora sera indicada pelo Colegiado do Programa e sera composta por, no
minimo, trés professores titulares. A relagcdo nominal da banca examinadora sera divulgada, na
pagina web do Programa, até 48 horas antes do inicio do processo seletivo, com a declaracéo
de inexisténcia de impedimento e suspeicdo de cada membro da banca, em funcédo dos
candidatos inscritos neste processo seletivo, nos termos da legislacdo vigente. Ao menos um
suplente participara do Processo Seletivo em caso de impedimento justificado de um titular.

6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A selecao realizar-se-a no periodo de 15 a 19 de junho de 2026 e sera constituida de
etapa Unica, composta por 2 (duas) avaliacbes distintas e privadas, todas de carater
eliminatério e classificatéorio, as quais serdo atribuidas notas de 0 a 100 pontos, sendo
exigido rendimento igual ou superior a 70% em cada uma delas. O resultado dessa etapa sera
divulgado junto com o resultado final.

6.1.1. 12 Avaliacao - Andlise de curriculo, de carater eliminatério e classificatério, em um
total de 100 pontos, em que serdo avaliados os seguintes itens: (i) desenvolvimento de
atividades de monitoria académica, de iniciacdo cientifica e projetos académicos na area de
Odontologia e areas afins (maximo 10 pontos); (ii) producao cientifica, incluindo apresentagéo
de trabalhos e resumos em Congressos Cientificos, publicacdo de artigos cientificos (maximo
30 pontos); (iii) experiéncia profissional (maximo 30 pontos); (iv) experiéncia docente (maximo
10 pontos); (v) cursos, prémios e titulos (maximo 20 pontos). Somente serdo considerados 0s
itens que possuirem comprovacdo documental, conforme exigéncia das alineas f e g do item 4.2
do presente edital. Para aprovacdo exige-se nota minima de 70 (setenta) pontos, no valor total
de 100 (cem) pontos.

6.1.2. 22 Avaliacao - Arguicao oral sobre o projeto de pesquisa, de carater eliminatério e
classificatério, a ser realizada no periodo de 15 a 19 de junho de 2026, por meio de
Plataforma Virtual Teams, em horario a ser estabelecido pela banca examinadora e divulgado
no site do Programa, no dia 12/06/2026. Durante essa etapa, serdo avaliados a capacidade de
sintese (maximo 10 pontos), o conhecimento da area especifica (Anexo Il) (maximo 40 pontos),
a relacdo do projeto de pesquisa com demandas dos servigcos publicos de saude, por meio de
vinculacdo a instituicdes ou politicas publicas ou prioridades de pesquisa para o SUS (méaximo
10 pontos) e dominio da relagdo entre o conteldo da area especifica e o projeto de pesquisa
apresentado (maximo 40 pontos), bem como a disponibilidade para realizacdo das atividades
pertinentes ao curso. Para aprovacdo, exige-se nota minima de 70 (setenta) pontos, no valor
total de 100 (cem) pontos.



6.1.3 O candidato se responsabilizard por garantir conexdo com a internet com velocidade
compativel para emissdo de som e imagem em tempo real. O Colegiado ndo se
responsabilizara por problemas na conexdo por parte do candidato, que, caso ocorram e
inviabilizem o exame no prazo estipulado, desclassificara o candidato.

6.2. A bibliografia basica para a arguicdo online de tema geral encontra-se disponivel no
Anexo |l deste Edital. As arguicdes, com duracdo maxima de 30 minutos cada uma, serdo
realizadas por meio de Plataforma Virtual Teams, com link de acesso a ser enviado ao e-mail do
candidato informado no ato da inscricdo, devendo o0 mesmo verificar a sua conexao com a
internet. Nao sera permitida consulta bibliografica durante a arguicao.

6.3. Os candidatos deverdo se submeter a todas as avaliagcbes acima mencionadas. A nao
realizacdo de quaisquer avaliacdes do processo seletivo ocasionara a eliminacao do candidato.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL

7.1. Para efeito da classificacdo para o MESTRADO PROFISSIONAL, a nota final sera apurada
pela média aritmética das notas obtidas na analise do curriculo e na arguicdo do Projeto de
Pesquisa. Para aprovacéao exige-se nota minima de 70 (setenta) pontos no resultado final.

7.1.1 Em caso de empate, o desempate serd decidido pelas notas obtidas nas seguintes
avaliacdes, nesta ordem: (i) analise de curriculo e (ii) arguicdo oral do projeto de pesquisa.
Persistindo ainda o empate, sera admitido o candidato de maior idade.

7.2 As pessoas negras que optarem pela reserva de vagas, serao classificadas tanto nas vagas
destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

7.3 Os candidatos serdo ordenados em lista de classificacdo em ampla concorréncia, segundo a
sequéncia decrescente da nota final, com a indicacao da modalidade de inscricao, em ampla
concorréncia ou reserva para pessoas negras (pretos ou pardos), com a indicacéo de resultado:
“aprovado e classificado”; “aprovado, mas nado classificado”, ou “reprovado”, observado o
namero de vagas em ampla concorréncia.

7.4 As pessoas negras que optarem pela reserva de vagas, aprovadas e nhomeadas dentro do
namero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdao computadas para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

7.5 As pessoas negras que tenham optado pela reserva de vagas e que desejam fazer parte
das politicas de acfes afirmativas, independente da modalidade de classificacdo, deverao se
submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

7.6 Os candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para pessoas negras serao
também classificados em lista exclusiva para a reserva de vagas e deverdo passar por banca
de heteroidentificacdo. A listagem seguirda a sequéncia decrescente da nota final, com a
indicacdo de resultado: “aprovado e classificado em ampla - submeter a avaliagdo pela
Comisséo de Heteroidentificacdo da UFMG”; “aprovado e classificado na reserva -
condicionado a avaliagdo pela Comissdo de Heteroidentificagdo da UFMG”, “aprovado, mas
ndo classificado na reserva - condicionado a avaliacdo pela Comissao de Heteroidentificagdo
da UFMG”; ou “reprovado”, observado o numero de vagas em reserva.

7.7 Nao havendo candidatos autodeclarados negros aprovados em nuamero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para 0s
candidatos aprovados em ampla concorréncia, sendo preenchidas em ordem decrescente de
nota final.

7.8 O resultado final, com as notas atribuidas a cada avaliacdo, ser& divulgado no dia 22 de
junho de 2026, na pagina web do Programa.

7.9 Aos candidatos € garantido o direito a interposicéo de recurso contra o resultado da selecao
até 10 (dez) dias corridos contados a partir da data da divulgacéo do resultado final, nos termos
do Regimento Geral da Universidade e da Resolu¢do n°® 13/2010, de 11 de novembro de 2010,
do Conselho Universitario da UFMG. Os pedidos de recurso devem ser dirigidos a Coordenacao



do Colegiado de Pés-Graduacéo, feitos por escrito, datados e assinados pelo candidato ou seu
representante legal, enviados em formato digital ao e-mail odonto.selecaopos@gmail.com,
respeitando-se o prazo recursal. No texto do recurso interposto contra o Resultado Final,
deverdo constar o nome do candidato, 0 nome do curso para o qual esta concorrendo, a
indicacao do item ou dos critérios questionados e os argumentos que justificam o recurso.
Durante o periodo de recurso, sera facultado ao candidato o acesso as suas respectivas
avaliagoes.

7.10 Se houver alteracdo da classificacdo geral dos candidatos por forca de provimento de
algum recurso, ocorrera uma reclassificacdo e sera considerada valida a classificacao retificada.

7.11 A relacéo final dos candidatos aprovados no Processo Seletivo para o Mestrado apos o
julgamento dos recursos sera divulgada na pagina posgrad.odonto.ufmg.br no dia 06/07/2026.

7.12 Serdo admitidos no curso, candidatos que estejam na condicdo de aprovados e
classificados, por ordem decrescente da nota final, observado o limite de vagas disponibilizado
neste Edital.

8. DO REGISTRO E DA MATRICULA

8.1 O candidato aprovado e classificado no processo seletivo de que trata este edital devera
efetuar, exclusivamente pela internet, nos dias 08 e 09 de julho de 2026, o seu cadastro
prévio, mediante 0 preenchimento de formulario disponivel no site
https://sistemas.ufmg.br/cadastroprevio, e enviar a seguinte documentacdo para formulario
disponivel em https://forms.gle/zZWjXJLtrMWDmMAvSmM9 até o dia 09 de julho de 2026:

a) Prova de estar em dia com as obrigacdes eleitorais: certiddo de quitacéo eleitoral a ser obtida

e m http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral (ndo serao aceitos
comprovantes individuais de votacao);

b) No caso de candidato brasileiro do sexo masculino, prova de estar em dia com as obrigacdes
militares. Documentos com data de validade expirada ndo poderdo ser utilizados. A partir de 1°
de janeiro do ano que completarem 46 anos de idade, os candidatos estardo desobrigados de
apresentar o documento militar, nos termos dos artigos 170 e 210 do Decreto n° 57.654, de 20
de janeiro de 1966;

c) Comprovante de endereco recente (Ultimos trés meses - conta de agua, luz ou telefone
apenas);

d) Certidao de nascimento ou casamento, no caso de candidato brasileiro;
e) Candidato estrangeiro devera apresentar documentos exigidos pela legislacéo especifica;
f) Foto recente do candidato, editada em formato 3X4 cm.

8.2 Os candidatos optantes a reserva de vagas para pessoas negras (de cor preta ou de cor
parda), aprovados e classificados no processo seletivo, somente poderdo realizar o seu
cadastro prévio, assim como o registro e a matricula, apdés o resultado da confirmacao racial
realizada por procedimento de heteroidentificacdo pela Comissdao Permanente de AcgOes
Afirmativas e Inclusédo da UFMG.

8.3 O DRCA tomara as providéncias para efetuar o Registro Académico ap0s o recebimento da
documentacdo completa dos candidatos selecionados na forma exigida (copias legiveis e sem
rasuras) e do preenchimento da Ficha de Cadastro Prévio pelo candidato aprovado e
classificado. A documentacdo completa dos selecionados sera enviada ao DRCA pela
Secretaria do Programa até o dia 10 de julho de 2026.

8.4 O candidato que apresentou, no periodo de inscricdo, documento comprobatério de estar
em condi¢des de concluir o curso de graduacdo antes do periodo para registro académico no
curso de pos-graduacédo, deverd enviar para o e-mail odonto.selecaopos@gmail.com, até o dia
09 de julho de 2026, documento que comprove a conclusédo do curso de graduacao (cépia do
diploma de graduacgao, expedido por estabelecimento oficial ou oficialmente reconhecido ou
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declaracdo de concluséo de curso em que conste a data da colagcéo do grau). Nao seréo aceitas
declaracbes com previsdo de conclusdo ou de colacdo de grau, bem como certificado ou
declaracdo emitidos ha mais de trés anos.

8.5 Em caso de curso de graduacao concluido no exterior, devera ser apresentada, até o dia 09
de julho de 2026, copia do diploma de curso de graduacdo, com o apostilamento no caso de
pais signatario da Convencdo de Haia ou com selo de autenticacdo consular, conforme
legislacdo vigente, e com traducédo juramentada para o portugués, exceto para aqueles emitidos
em lingua espanhola, francesa e inglesa. A traducdo devera ser feita por tradutor publico
residente no Brasil.

8.6 Candidatos estrangeiros deverao enviar para o e-mail odonto.selecaopos@gmail.com, até o
dia 09 de julho de 2026, o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), o Registro Nacional
Migratorio (RNM) ou Certiddo de Registro emitida pela Policia Federal e o passaporte com visto
valido de entrada no Brasil que permita o estudo, comprovante de residéncia no Brasil, CPF e
demais documentos a serem informados pela Secretaria do Programa. Detalhes sobre esses
documentos estao disponiveis no site https://goo.gl/EHUQTt, no topico “Documentacao”.

8.7 E vedado o registro académico simultineo em mais de um curso de graduac¢io ou em mais
de um curso de poés-graduacédo, conforme o disposto no art. 39 82° do Regimento Geral da
UFMG. Perdera automaticamente o direito a vaga e serd considerado formalmente
desistente o candidato aprovado e classificado que ndo efetuar o Cadastro Prévio na data
fixada para a realizacao desse procedimento ou que nao apresentar qualquer dos
documentos solicitados neste Edital, ressalvados os casos em periodo recursal e de
realizacdo de bancas de heteroidentificacdo. O preenchimento de vaga(s) decorrente(s) dessas
situacbes serd feito mediante convocacdo de outros candidatos aprovados, observada,
rigorosamente, a ordem de classificacdo segundo a ordem decrescente de pontos obtidos no

concurso, até a data limite para envio da documentagcéo ao DRCA.

8.8 A matricula dos candidatos aprovados e classificados sera realizada no Sistema Académico
da Poés-Graduacdo, de acordo com orientacdo da Secretaria do Programa, em data a ser
divulgada, observado o calendario académico da Universidade.

9. DA PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

9.1. Em atendimento a Resolucdo N° 08/2008, de 14 de outubro de 2008, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade, os alunos selecionados no exame de selecéo de
gue trata este Edital deverdo comprovar conhecimento de lingua inglesa. A comprovacao do
conhecimento de lingua inglesa é requisito para a continuidade dos estudos no curso de
Mestrado Profissional em Odontologia em Saude Publica. Os alunos deverdo apresentar a
referida comprovacdo ao Colegiado do Programa de Pds-Graduagdo em Odontologia até o dia
11 de dezembro de 2026. O aluno que nao apresentar essa comprovacao até a data
estabelecida sera excluido do curso. Ser4 aceita uma das seguintes comprovagoes: (i)
Documento comprobatorio de aprovacéo, pelo CENEX da Faculdade de Letras da UFMG, em
exame lingua inglesa, realizado nos ultimos 3 anos (minimo 60% de aproveitamento); (ii)
TOEFL (Score igual ou maior que 74,2); (iii) IELTS (Score igual ou maior que 6,0); (iv) FCE
(Conceitos C, B ou A); (v) CAE (Conceitos C, B ou A); (vi) CPE (Conceitos C, B ou A); (vii)
ECPE (Conceitos LP, P ou H); (viii) TOEIC (Score igual ou maior que 500); (ix) TOEFL ITP
(Idiomas sem Fronteiras-DRI), score igual ou maior que 501 (validade: 3 anos); (x)
Comprovacdo de diplomacdo em bacharelado ou licenciatura plena na lingua inglesa; (xi)
comprovacdo de diplomacédo por universidade estrangeira em que o0 ensino tenha sido
ministrado na lingua inglesa; (xii) outros certificados de proficiéncia em lingua inglesa poder&o
ser apresentados para julgamento de sua equivaléncia aos demais, pelo Colegiado de Pos-
Graduacao do Programa.

9.2. Os alunos do Mestrado Profissional selecionados neste edital que ainda nao tiverem
comprovacdo em exame de proficiéncia em lingua inglesa poderdo realizar a inscrigao para a
prova do CENEX/FALE, atraves do site da FUNDEP (www.cursoseeventos.ufmg.br).


https://www2.ufmg.br/drca/drca/Home/Pos-Graduacao/Registro-Academico/4.-Documentacao

Belo Horizonte, 16 de abril de 2026.

Prof. Dr. Mauro Henrique Nogueira Guimarées de Abreu
Coordenador do Colegiado de Pés-Graduacdo em Odontologia
da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal de Minas Gerais

1]

De acordo com o Grupo de Trabalho da Capes, um “produto tecnoldégico é um “objeto tangivel” com elevado grau de
novidade fruto da aplicagdo de novos conhecimentos cientificos, técnicas e expertises desenvolvidas no ambito da pesquisa na
Pos-Graduagdo, usados diretamente na solugdo de problemas de empresas produtoras de bens ou na prestagdo de servigos a
populacéo visando o bem-estar social”. Para saber mais a respeito, consulte o documento PRODUCAO TECNICA — CAPES
2019, disponivel no endereco eletronico: https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-producao-tecnica-pdf

eil : Documento assinado eletronicamente por Mauro Henrique Nogueira Guimaraes de Abreu,
;gmm:‘ lily Coordenador(a), em 16/04/2026, as 12:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 5° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
;% https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
% ._::L 5111186 e o codigo CRC 94DFFAD?7.

ANEXO |

Instrucdes para emissao de GRU - 2026

1. Acesse 0 endere(;o: https://sistemas.ufmg.br/sisarclemissaogrulgerir/geriremissaogru.seam?

codigo=HgKnSWJ1P

2. Preencha os dados abaixo:
- CPF;

- NOME DO CONTRIBUINTE;
- Competéncia — més/ano

- Valor principal: R$ 241,22

- Valor total: R$ 241,22

3. No ultimo campo, clique em “Emitir GRU”.

4. Imprima a GRU e efetue o0 pagamento em qualquer agéncia do Banco do Brasil

ANEXO II

Bibliografia das provas de selecdo ao Mestrado Profissional
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tempos de crise. Ciénc saude coletiva [Internet]. 2018 Jun; 23(6): 1799-809. Disponivel em:
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